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OBJETIVOS / OBJECTIVES METODOLOGIA / METHODOLOGY
El crecimiento economico crea INSERLAB trabaja la insercion laboral alineando sus

desigualdades (Solow, 1956) que las
crisis acentlan en las personas en
situacion marginal a nivel laboral, como
los  jovenes con discapacidad
intelectual (DI) (Bell, 2019).

actividades a los ODS.

e ODS 3. Activaciéon de un programa de mentoria social y vida
universitaria con estudiantes de grado/master de la URV.

e ODS 4. Formacion tedrico-practica en competencias
INSERLAB es un curso universitario transversales; talleres vocacionales para descubrir intereses y

para jovenes con DI, financiado por motivaciones. INSERLAB trabaja _

Fundacién ONCE y el FSE. Busca ° ODS 5. Orientacion profesional individualizada con perspectiva
de género.

e ODS 8. Practicas con apoyo en empresa ordinaria; fomento de
la insercion laboral mediante la metodologia de empleo con
apoyo y personalizado; jornadas de sensibilizacion

romper las barreras de acceso al
mercado laboral (Torres y Rosell,
2019): los estereotipos, la formacién y

la persona. SHer k ]
* ODS 10. Plan de comunicacién para reducir estereotipos sobre
INSERLAB se vincula al territorio y la “productividad” de las persones con DI.
los objetivos del desarrollo ¢ ODS 17. Creacion de una red de empresas y entidades para
sostenible (ODS) para mejorar la mejorar las oportunidades de empleabilidad.

empleabilidad.
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A nivel de empleabilidad

Figura 1, Comparativa tasa de empleo personas con DI .,
Total Espafia versus INSERLAB ¢ Construccion de una red con 17 empresas y

entidades que ofrecen practicas con apoyo y
crean sinergias en la consecucién de los ODS
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CONCLUSIONES / CONCLUSIONS labour market inclusion: What role for EU labour law?

) ) ) ) European Law Labour Journal, 11(1), 3-25.
Una red universidad-empresa es una estrategia efectiva para

la insercién de jovenes con DI. Acaba con los estereotipos sobre Sgc';’]"c‘)’;nii'gr%\?nf)joﬁm‘;‘:rgfgzgﬁzmtizsth?%(f;eggggf
su “baja productividad” y afecta positivamente a la motivacion ’ ' ’

para ser parte activa del mercado laboral. Los efectos de la crisis Torres, T., y Rosell, 1. (2019). Politiques publiques per
econémica de la COVID19 (Figura 1) obligan a reforzar esta 2! inclusio sociolaboral de persones amb diversitat

. cognitiva: el cas de les universitats inclusive, 33rd
estrategia. IBIMA Conference. Granada, abril 2019”

asociacion
eapafhola
de ciencia
reglonal

asociacion

getess’ 8 MADRID

regional

Universidad

de Alcald




