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La informalidad en el Estado de Michoacan, México, representa un problema tanto
econémico como social, ya que se ubica en el 70%, uno de los porcentajes de
informalidad laboral mas elevados del pais, una de las principales causas de esta
informalidad es el costo que representa para el patron el pago de las prestaciones legales
a que tienen derecho los trabajadores, que si bien son irrenunciables, son evadidas
cuando los trabajadores son contratados en la informalidad, asi como los impuestos a la
nomina a cargo del patrén, y las cotizaciones al seguro social. En este documento a
través de una investigacion descriptiva documental, con base a las disposiciones
contenidas en las diversas leyes vigentes en la region, se analiza cuanto representan esos
costos ligados al trabajo formal en la regién de Michoacan concluyendo que el costo de
los salarios formales se eleva un 140% mas sobre el salario informal.
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1. Introduccién

En México las relaciones obrero-patronales estan sujetas a legislacion federal
que otorga derechos irrenunciables a los trabajadores, de tal manera que a pesar de la
inexistencia de un contrato de trabajo los empleados gocen de la proteccion de la Ley
Federal del Trabajo (LFT). La mayoria de los derechos laborales contenidos en la LFT
se traducen en remuneraciones econdémicas directas a los trabajadores y por lo tanto
representan costo de mano de obra que los patrones deben cubrir como consecuencia de
la relacion laboral. Ademas de los costos inherentes a las prestaciones econdémicas a que
tienen derecho los trabajadores, el empleador también esta obligado a proveer asistencia
médica y vivienda a los trabajadores, responsabilidades que cumple con registrarlos en
el régimen obligatorio del Seguro Social, generando un costo directo tanto para el
patrén como —en menor medida- para el trabajador. Adicionado a los costos anteriores
el patron cuya relacion laboral se lleve a cabo en el estado de Michoacan, México
debera cubrir un impuesto “sobre némina”. Este estudio se cuantifica el costo que
representa para el patron la contratacion de un empleado otorgandole todas las
prestaciones de ley, es decir en la formalidad determinando el Costo Efectivo de

Trabajo Formal por dia.

2. Revision Literaria

Los impuestos al salario y las contribuciones de seguridad social generan una
presion fiscal sobre los salarios conocida como “cufia fiscal”. La cufia fiscal del trabajo
(CFT) se define como la diferencia entre el costo total para el empleador de emplear a
un asalariado y la retribucion neta percibida por el empleado, expresada en como
porcentaje del referido costo total para el empleador. (Dominguez, 2013, pag. 96) En
este estudio se determina el costo total para el empleador de emplear un asalariado
como Costo Efectivo de Trabajo Formal por dia, es decir el coste laboral, para
determinar la carga que tienen sobre el Salario por Cuota Diaria las prestaciones
laborales, contribuciones de seguridad social e impuestos locales a la némina del estado
de Michoacéan, como primer paso para determinar la cufia fiscal total.
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La cufia fiscal es un indicador esencial en el mercado de trabajo, ya que en los paises

miembros de la Organizacion para la cooperacion y desarrollo econdmico (OCDE) se
constata una relacion positiva entre la magnitud de la cufia fiscal y la tasa de desempleo.
(Dominguez, 2016)

La cufa fiscal existente entre el coste laboral y el salario percibido, soportada
efectivamente por el empleador, desincentiva la contratacion favoreciendo la demanda
de otros factores de produccion. (Melguizo, 2007)

El estado de Michoacan, México tiene un grave problema de informalidad
laboral, posicionado en el lugar 26, de 32 estados de la Republica Mexicana (gréafica 1),
Unicamente 27.9% de los trabajadores tienen un empleo formal mientras que 72.1% de
la poblacion labora en la informalidad. (Colegio de Economistas del Estado de
Michoacan, 2017)

Tamps.

ro. 47.0
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Yuc. 44.6
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Grdfica 1. Porcentaje de la poblacion derechohabiente en el IMSS
https.://www.inegi.orqg.mx/app/areasgeograficas/?ag=16 INEGI Encuesta Intercensal 2015

Una de las explicaciones para ese elevado indice de informalidad es que al no
estar ligados a un esquema de pago de impuestos, contribuciones de seguridad social y
prestaciones laborales un trabajador informal representan un costo sustantivamente
inferior que un trabajador formal.

(Ruesga, Carbajo, Peragon, Da Silva, & Pérez, 2013) también encuentran que la
relacion entre el costo total del trabajo y el salario neto, la curva de oferta de trabajo

tiene una relacién negativa con la cufia fiscal.
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Impacto que tienen las cuotas obrero-patronales en la creacion de empleos cubiertos por
la seguridad social se considera un costo adicional que encarece el factor trabajo, en el
caso de México se ha estimado que una reduccidn de seis puntos porcentuales en el total
de las cuotas obrero-patronales, podria resultar en un aumento del empleo cubierto de
hasta 4.5 % si simultaneamente se provocara que la valoracion de las prestaciones por
los trabajadores se incrementara en la mitad de su nivel actual.

(Garcia, Pacheco, Vargas, & Camacho, 2004) citan el informe mismo informe que
presenta el IMSS en el 2004 donde se aceptan que el costo de la seguridad social a
cargo del empleador, calculado cerca del 35% del salario, no se puede rebasar, sino por
el contrario es necesario su disminucion para que las empresas incrementaran su
competitividad y afrontaran con éxito la apertura econdmica, continian mencionando
que para fortalecer ese argumento se analizaron las tasas medias de contribuciones de
seguridad social mas el Impuesto sobre la Renta (ISR) mas los impuestos estatales mas
el impacto del Impuesto al Valor Agregado (IVA) sobre el ingreso disponible por
niveles de salario, llegando a la conclusion de que las tasas marginales de impuesto a la
nomina eran elevadas, aln para trabajadores de bajos salarios, lo que promueve la
informalidad, la evasion parcial mediante la sub-declaracion y la elusion total mediante
la contratacion por pago de honorarios u otros.

Existen estudios sobre el impacto de las cuotas de seguridad social, (también Ilamadas
cotizaciones sociales) sobre el empleo encontrando que el desempleo se relaciona
ligeramente con el nivel de impuestos tales como (Ruesga, Carbajo, Peragdn, Da Silva,
& Pérez, 2013) y (Bassani & Romain, 2006)

Los duefios de los negocios opinan que las cuotas de seguridad social son altas en
relacion al nivel de ingresos y salarios, lo que provoca disminuciones de las ganancias
de los negocios y/o del ingreso disponible de los trabajadores. (Santana, Alvarado,
Birtwistle, & Rivera, 2011)

3. Desarrollo

Las relaciones laborales en México estan sujetas a la Ley Federal del Trabajo (LFT),
por lo que los trabajadores contratados dentro del Estado de Michoacan —como en

cualquier otro estado de la Republica Mexicana- deberan gozar de las siguientes
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prestauones minimas de Iey que representan remuneraciones econémicas Y por lo tanto

un costo para el empleador:

V.

VI.

VII.

Gratificacion anual. el trabajador tiene derecho a percibir antes del 20 de
diciembre quince dias de sueldo por concepto de gratificacion anual, prestacion
conocida generalmente como “aguinaldo”(LFT, 2012 art. 87)

Horas extras. La LFT sefiala que la jornada por dia no debe exceder de 8 horas
si es diurna, 7 nocturna y 7.5 mixta, en caso de extension de jornada laboral el
pago de la hora extra debera realizarse al doble, la jornada no se debera extender
por mas de tres horas en un dia ni mas de tres dias a la semana, caso en que se
pagara la hora extra al triple. (LFT, 2012 art. 65 al 67)

Dia de descanso semanal. El trabajador tendréa derecho a descansar un dia con
goce de sueldo por cada seis dias, este dia debe ser preferentemente el domingo
(LFT, 2012 art. 69)

Prima dominical. Si por la operatividad de la empresa el trabajador debe
trabajar en dia domingo gozara de otro dia de la semana de descanso y recibira
un sobre sueldo por laborar en dia domingo del 25% sobre su salario por cuota
diaria. (LFT, 2012 art. 71)

Dias de descanso obligatorio. El articulo 78 de la LFT sefiala 7 dias al afio méas
1 cada seis afios, cuando corresponda transmision de Poder Ejecutivo Federal,
asi como los dias que haya elecciones ordinarias para efectuar la jornada
electoral, las cuales son efectuadas en dia domingo. Esos dias el trabajador no
asistird a laborar recibiendo su sueldo integro. Si el trabajador asiste a laborar
estos dias recibird ademéas de su salario normal un salario doble por el servicio
prestado. (LFT, 2012 art. 73, 74)

Vacaciones. El trabajador gozara de dias de vacaciones conforme a lo indicado
en la LFT en los cuales recibira su sueldo integro. Al cumplir el primer afio de
trabajo gozara 6 dias habiles, aumentandose 2 dias laborables hasta llegar a doce
por cada afio subsecuente de servicios, después del cuarto afio, el periodo de
vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco de servicios. (LFT, 2012
art. 76)

Prima vacacional. Sobre el monto que el trabajador deba recibir por los dias de

vacaciones recibira una prima vacacional de al menos 25%
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VIII.  Habitacién y salud médica. — es obligacién del patron otorgar habitacién y
salud médica a los trabajadores, dicha obligacion se cumple a través de la
inscripcion al trabajador en el régimen obligatorio del seguro social que
automaticamente lo inscribe al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores (INFONAVIT)

Para determinar el Costo Efectivo de Trabajo Formal por dia, las prestaciones:
gratificacion anual, horas extras, dia de descanso semanal, prima dominical, dias de
descanso obligatorios, vacaciones y prima vacacional, que se traducen en prestaciones
econdémicas para el trabajador se pueden expresar en la ecuacion 1 para determinar el
factor de costo de salario integrado, el cual, considerando el salario por cuota diaria
como la unidad, refleja dicho salario aumentado por las prestaciones econémicas a que

tiene derecho el trabajador.

Ecuacion 1 Factor Costo Salario Integrado (FCSI)

A+(PV><V)+((PD><1)XD)+G><2><H1)+G><3XHZ)+(1X2><F1)+(1><2><F2)

FCSI=|1+ 365

Donde:

FCSI= Factor Costo del salario integrado

“1” representa el Salario por cuota diaria

A=Dias de aguinaldo

PV= Porcentaje de prima vacacional

V= Dias de vacaciones

PD= Porcentaje de prima dominical

D= Numero de domingos trabajados en el afio

J= Horas de jornada de trabajo

Hi=Horas extras laboradas en un afio dentro de los limites que marca la ley
Hz= Horas extras laboradas en un afio dentro de los limites que marca la ley
F1= Dias de descanso semanal laborados en un afio

F2= Dias de descanso obligatorios laborados en un afio

Fuente: Elaboracion propia con base a las prestaciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo,

articulos 87, 65, 66, 67, 69, 71, 73, 74, 76

La aplicacién de la ecuacion 1 para un trabajador con prestaciones minimas de
ley que no labora horas extras y descansa los dias obligatorios sefialados en ley arroja
como factor de integracion 1.0452 (ecuacion 2), el cual estd calculado para el primer
afio de servicios de un trabajador ya que el numero de dias a que tendra derecho de

vacaciones aumentara en los siguientes.
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Ecuacion 2 Sustitucion de variables ecuacion 1

( 15+(25%x6)+((25%x 1)><0)+(§x2xo)+(§x3x0)+(1x2x0)+(1><2xo)>

FCSI=(1+ =1.0452
365

Donde:

FFCSI= Factor Costo del salario integrado

1” representa el Salario por cuota diaria 1

\=Dias de aguinaldo 15

PV= Porcentaje de prima vacacional 25%

V= Dias de vacaciones 6

PD= Porcentaje de prima dominical 25%

D= Nimero de domingos trabajados en el afio 0

= Horas de jornada de trabajo 8

H1=Horas extras laboradas en un afio dentro de los limites que marca la LFT 0

H2= Horas extras laboradas en un afio dentro de los limites que marca la LFT 0

}'1= Dias de descanso semanal laborados en un afio 0

F2= Dias de descanso obligatorios laborados en un afio 0

Fuente: Elaboracion propia con base a las prestaciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo,
articulos 87, 65, 66, 67, 69, 71, 73, 74, 76

Ahora que se tiene el salario diario integrado es posible calcular el costo de
otorgar habitacion y salud médica a los trabajadores, obligacion que se cumple a través
de la inscripcién al trabajador en el régimen obligatorio del seguro social, y cubriendo
las cuotas correspondientes que permitirdn que el trabajador goce de 5 seguros mas
acceso a crédito para la adquisicion de vivienda a través del Instituto del Fondo para la
Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT):

1. Seguro de Enfermedad y Maternidad. Cubre asistencia médica, dental y
hospitalaria, prestaciones en especie para el trabajador y sus beneficiarios y en dinero
para el trabajador.

2. Seguro de Riesgo de Trabajo. Este seguro protege el riesgo de tener un accidente
o enfermedad derivado del trabajo que desempefia el trabajador, cubre la atencion
médica en especie y prestaciones en dinero que pueden ir desde subsidio temporal por
incapacidad, pensiones por incapacidad permanente total o parcial, hasta pensiones por
viudez, orfandad y ascendientes.

3. Seguro de Invalidez y Vida. Este seguro cubre al trabajador cuando queda
incapacitado de manera total o parcial para realizar el trabajo que venia realizando, para

que tenga una pension y continde teniendo derecho a la asistencia médica, asi como la
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muerte del mismo otorgando una pension a la viuda, huérfanos o en su caso

progenitores, siempre y cuando no sea derivado de un riesgo de trabajo.

4, Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales. El seguro de guarderias da
derecho a los hijos de 43 dias a 4 afios de las mujeres trabajadoras a asistir a una
guarderia donde se le alimentard, y se le daran los cuidados necesarios para su adecuado
desarrollo mientras la madre realiza su jornada laboral. El seguro de Prestaciones
Sociales son todo el conjunto de actividades culturales, deportivas y recreativas que los
centros de seguridad social del IMSS ofrecen a sus derechohabientes en donde podran
practicar deportes, tomar clases de diversas actividades.

5. Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. Este seguro es un ahorro que el
patron aporta a lo largo de la vida laboral del trabajador para constituir su manutencién
al llegar a los 60 0 65 afios, es decir cuando concluya su vida laboral.

6. INFONAVIT. A través de las cuotas que el patron paga a este instituto el
trabajador tiene derecho a solicitar un préstamo para la adquisicion de una vivienda
nueva o usada e incluso construir o rentar y mejor ain equipar con eco tecnologias y
remodelar su hogar el monto aportado por el patron se aplicara a la deuda, el resto de la
deuda sera cubierto por el trabajador, el patrén debera hacerle retencion en la némina
por el monto fijado por el INFONAVIT para cubrir la deuda.

Las cuotas de seguridad social son tripartitas: una parte a cargo del trabajador, otra a
cargo del patron y una mas a cargo del Estado. El financiamiento de cada uno de los
seguros se encuentra contenido en la Ley del Seguro Social (LSS) y la Ley del

INFONAVIT, mismos que se muestran en la tabla 1.
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Tabla 1. Financiamiento de los seguros del régimen obligatorio de la Ley del
Seguro Social

Seguro o Articulo Tipo de prestacion Patron Trabajad Bzfs
Ramo LSS P P (o] p
calculo
106 fra. | E”beSpS,\‘jl'Ae (cuota fija) 0.0000% 0.0000%
sobre 20.4000% UMA
SBC
Enfermedades | 106 fra. Il |En especie 0.0000% menos
y maternidad 1.1000% | 0.4000% 3VUMA
106 fra. lll |En especie 0.0000% | 0.0000% 13.9000% UMA
107 Endinero 0.7000% | 0.2500% 0.0500% SBC
o5  |Enespeciede 1.0500% | 0.3750% 0.0750%
pensionados SBC
Riesgos de . . Minima 0.5 0 0
Trabajo 71y73 |Enespecieyendinero 9% Maxima 0.0000% 0.0000% SBC
Guarderias y
prestaciones 211 En especie 1.0000% | 0.0000% 0.0000% SBC
sociales
'”V"\j‘/'i'gzz Y |147 y148|Endinero 1.7500% | 0.6250% 0.1250% SBC
Retiro 168 fra. | |Endinero 2.0000% [ 0.0000% 0.0000% SBC
Ce\jzj”;ay 165;‘:;"" I en dinero 3.1500% | 1.1250% 0.2250% SBC
SBC del
. trabajador
Cuota social (salarios Cuota
minimos) social
1 $3.87
168 fra. IV 10124 $3.71
401a7 $3.55
7.01a10 $3.39
1001 a
15.0 $3.23
Infonavit 29 fra. I* | Crédito 5.00% SBC

UMA= unidad de medida y actualizacion SBC= salario base de cotizacion
Fuente: http://www.e-paf.com/ifile/cifras/epafporcentajescuotasimss.htm

Las cuotas de seguridad social son tripartitas: Estado, Patrén y Trabajador. El
patrén estd obligado a calcular y enterar las cuotas correspondientes a el mismo, y a
través de retencion en ndmina las cuotas de sus trabajadores. Las cuotas del seguro
social se causan con base al Salario Base de Cotizacion (SBC), que se integra con todos
los pagos en efectivo y en especie que el trabajador perciba a excepcion de algunos
conceptos que excluye el articulo 27 de la Ley del Seguro Social tales como: fondo de

ahorro, herramientas de trabajo, bono de puntualidad y asistencia, despensa, entre otros,
9
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consideracion el estudio de dichas prestaciones se excluye de este analisis.

El SBC se calcula con base al Salario por Cuota Diaria que perciba el trabajador
y se aumenta con las prestaciones que recibe, Para un trabajador que percibe Unicamente
prestaciones de ley el SBC es igual a multiplicar el Salario por Cuota Diaria por el
Factor de Integracion determinado en la ecuacién 2.
El SBC esté topado tanto en minimo como en maximo. En un minimo el SBC no puede
ser inferior al salario minimo general integrado al menos con las prestaciones minimas
de ley, y tendra un limite superior al equivalente a 25 veces UMA. Por lo que para el
afio 2018 los montos de SBC minimo es $ 83.66 y maximo $ 1,887.25 (tabla 2 y 3)

Tabla 2. Calculo del SBC minimo afio 2018

Salario minimo general (SMG) vigente afio 2018 88.36
(x) Factor de integracion prestaciones minimas

de ley, primer afio de trabajo, descanso semanal

dia domingo, sin laborar dias de descanso

obligatorio 1.0452
(=) Salario base de cotizacion (SBC) minimo 92.35

Fuente: elaboracion propia con base en SMG 2018 y ecuacion 2
Tabla 3. Célculo del SBC maximo afio 2018

Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)

vigente a partir del 1 de febrero 2018 80.60
(X) Tope de SBC en nimero de veces UMA 25
(=) SBC maximo 2,015.00

Fuente: elaboracion propia con base en UMA vigente y LSS

La ecuacion 3 muestra el Costo de las Cuotas Patronales de Seguridad Social
(CPSS) mientras que la ecuacion 4 muestra el Costo de la Cuota Obrera de Seguridad
Social (COSS)

10
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Ecuacion 3. Cuotas Patronales de Seguridad Social

CPSS = (UMA X 20.40%) + (SI(SBC > 3 x UMA, (SBC — 3 x UMA) x 1.10%, 0)) + (SBC x 14.65%) + (SBC X RT)

Donde:

CPSS= Cuotas patronales de seguridad social
UMA= Unidad de medida y actualizacion
SBC= Salario base de cotizacién

RT= Prima de riesgo de trabajo

Fuente: elaboracidn propia con base en LSS

Ecuacion 4. Cuota Obrera de Seguridad Social

COSS = SI(SBC > 3 X UMA, (SBC —3 x UMA) %X 0.4%,0) + (SBC X 2.375%)
COSS= Cuota obrera de seguridad social
UMA= Unidad de medida y actualizacion
SBC= Salario base de cotizacion

Fuente: elaboracidn propia con base en LSS

Posteriormente, se calculé la CPSS y la COSS utilizando el SBC minimo y
méaximo para el afio 2018 y considerando la prima del seguro de riesgo de trabajo
minima que es 0.50% mientras que la méxima es del 15%, dicha prima corresponde en
su totalidad al patron. (ecuacion 5y 6).

Ecuacion 5. Costo patronal de seguridad social minimo diario durante afio 2018

con prima de RT minima y maxima

CPSS = (80.60 X 20.40%) + (SI(92.35 > 3 x 80.60, (92.35 — 3 x 80.60) x 1.10%, 0)) + (92.35 x 14.65%) + (92.35 x 0.5%) = 30.43

CPSS = (80.60 x 20.40%) + (SI(92.35 > 3 x 80.60, (92.35 — 3 x 80.60) x 1.10%, 0)) + (92.35 x 14.65%) + (92.35 x 15%) = 43.83

Fuente: elaboracion propia con base en ecuacion 3 sustituyendo UMA y SBC minimo vigentes

Ecuacion 6. Cuota obrera de sequridad social minimo diario durante afio 2018

COSS = 51(92.36 > 3 x 80.60,(92.36 — 3 x 80.60) x 0.4%, 0) + (92.36 X 2.375%) = 2.19

Fuente: elaboracion propia con base en ecuacion 4 sustituyendo UMA y SBC minimo vigentes

La LFT prohibe hacer descuentos a los trabajadores que perciban salario
minimo, por lo que las Cuotas Obreras de Seguridad Social de un trabajador que percibe

salario minimo seran a cargo del patron (ecuacion 7).

11
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Ecuacion 7. Costo total (CT) diario de las cuotas de seguridad social minimas de
un trabajador con SMG durante afio 2018 con prima de RT minima y maxima

CT=CPSS + COSS =30.43 + 2.19 = 32.63

CT=CPSS + CPSS =43.83 + 2.19 = 46.02

Fuente: elaboracion propia en base a LSS

Posteriormente se calcul6 el CPSS con base al SBC maximo y prima de riesgo
de trabajo minima y maxima, para conocer el umbral de costo minimo y maximo de las

Cuotas de Seguridad Social a cargo del patron (ecuacion 8) y el trabajador (ecuacion 9)

Ecuacion 8. Costo patronal de seguridad social maximo diario con prima RT

minima y maxima durante afio 2018

CPSS = (80.60 x 20.40%) + (SI(2,015 > 3 x 80.60,(2,015 — 3 X 80.60) x 1.10%, 0)) + (2,015 x 14.65%) + (2,015 x 0.5%) = 341.22

CPSS = (80.60 x 20.40%) + (SI(2,015 > 3 X 80.60, (2,015 — 3 x 80.60) x 1.10%, 0)) + (2,015 X 14.65%) + (2,015 x 15%) = 633.40

Fuente: elaboracidon propia en base a ecuacion 3 sustituyendo UMA y SBC méximo vigente

Ecuacion 9. Cuota obrera de seguridad social méximo diario durante afio 2018

COSS = SI(2,015 > 3 x 80.60, (2,015 — 3 x 80.60) x 0.4%,0) + (2,015 x 2.375%) = 54.95

Fuente: elaboracién propia en base a ecuacion 4 sustituyendo UMA vigente y SBC maximo

Para tener una idea mas clara del costo que representan las cuotas patronales de
seguridad social sobre el salario por cuota diaria se muestra en porcentaje en la tabla 3,
dando como resultado que el costo de las cuotas patronales de seguridad social van
desde un 17% hasta un 52% sobre el salario por cuota diaria.
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Tabla 3. Porcentaje de Cuotas patronales de Seguridad Social sobre Salario por

Cuota Diaria
SBC MINIMO SBC MAXIMO |
RT MINIMA  RT MAXIMA RT MINIMA RT MAXIM,
SPCD 88.36 88.36 2,015.00 2,015.00
SBC 92.35 92.35 2,015.00 2,015.00
CPSS 30.43 43.83 341.22 633.40
COSs 2.19 2.19 54.95 54.95
CPSS a cargo del patron 32.63 46.02 341.22 633.40
Porcentaje CPSS sobre SPCD 37% 52% 17% 31%

Fuente: elaboracion propia

El siguiente paso es determinar el costo del impuesto local sobre néminas, que
para el estado de Michoacan es del 2% sobre una base el Salario por Cuota Diaria
aumentado de las prestaciones que perciba el trabajador. (ecuacion 10). En la tabla 4 se

determina el impuesto diario que se causa sobre el minimo y maximo del SBC.

Ecuacion 10. Impuesto sobre némina Michoacan

ISN = spcp x FcSI x 2%

Donde:

ISN=Impuesto sobre némina Michoacéan
SPCD= Salario por cuota diaria
FCSI=Factor costo salario integrado
2% constante tasa del ISN Michoacan

Fuente: elaboracién propia

Tabla 4. Impuesto estatal por dia

MINIMO  MAXIMO
SPCD 88.36 2,015.00
SBC 92.35 2,015.00
Impuesto estatal por dia 1.85 40.30

Fuente: elaboracion propia

13




lnternotlonol Conference on Reglonql Scuence

Hacia un modelo econémico mas social y sostenible
Cap a un model economic més social i sostenible

@== $¥° ¢RsAl

En la ecuacion 11 se representa la formula para obtener el Costo Anual
Integrado del sueldo de un trabajador, considerando como SPCD la unidad, adicionado
de las prestaciones de ley determinadas como factor en la ecuacién 2, el costo de las
cuotas obrero patronales obtenidos en porcentaje en la tabla 3 y el impuesto sobre

noéminas Michoacan.

Ecuacion 11. Costo anual integrado del sueldo de un trabajador con salario

minimo y prestaciones minimas de ley afio 2018

CAI = (SPCD + (FCSI — 1) + (Porcentaje CPSS sbre SPCD) + (SPCD X FCSI X 2%)) X dias

Donde:
CAI = Costo anual integrado
SPCD=Salario por cuota diaria
FCSI=Factor costo salario integrado
Porcentaje CPSS sobre SPCD= Porcentaje de costo Cuotas Patronales de Seguridad Social sobre Salario por Cuota
Diaria
2%=Tasa del Impuesto sobre némina en Michoacan
|_dias= dias en n afio de calendario

Fuente: elaboracion propia

En la tabla 5 se sustituyen los valores de la Ahora estamos en posibilidad de
determinar el costo anual integrado del sueldo del trabajador con SBC minimo y SBC
maximo, para prima de RT minima y maxima para encontrar el Costo Anual Integrado
en estos supuestos.

Tabla 5. Costo Anual Integrado

SBC MINIMO SBC MAXIMO

RT MINIMA  RT MAXIMA RT MINIMA RT MAXIMA
SPCD 1.00 1.00 1.00 1.00
(+) FCSI-1 (ecuacion 18) 0.0452 0.0452 0.0452 0.0452
(+) Porcentaje CPSS sobre SPCD (tabla 50) 0.3693 0.5208 0.1693 0.3143
(+) SPCD x FCSI x 2% (ecuacion 26) 0.0209 0.0209 0.0209 0.0209
(=) Costo diario integrado 1.4354 1.5869 1.2354 1.3804
(x) Dias del afio 365.00 365.00 365.00 365.00
(=) Costo Anual Integrado (CAI) 523.91 579.22 450.94 503.86

Fuente: elaboracion propia

Debido a que del total de dias en un afio un trabajador no labora el 100%, para
efectos de costo no es conveniente determinar el costo por salario diario de un
trabajador dividiendo el Costo Anual Integrado (CAI) entre 365 dias sino entre los dias

efectivos de trabajo. El siguiente paso es determinar el costo por dia efectivo de trabajo
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considerando que de 365 dias del afio el trabajador tiene derecho a recibir su SPCD

integro aun cuando no asista a trabajar los siguientes dias:
- Undia por cada seis de trabajo lo que da un total de 52 dias al afio
- 6 dias de vacaciones en su primer afio de trabajo
- 7 dias de descanso obligatorio (1 de enero, primer lunes de febrero, tercer lunes
de marzo, 1 de mayo, 16 de septiembre, tercer lunes de noviembre, 25 de
diciembre.)
Lo que da un total de 65 dias de descanso con goce de sueldo (52+6+7=65) y por
lo tanto 300 dias efectivos de trabajo en un afio con 365 dias. (ecuacién 11)

Ecuacion 12. Costo total efectivo de trabajo por dia

_ CAl
CET = DET
Donde:
CET= Costo total efectivo de trabajo por dia

CAl = Costo anual integrado ecuacion 10
DET= Dias efectivos de trabajo (365 dias en un afio menos 65 dias de descanso con goce de sueldo)

Fuente: elaboracion propia

Utilizando la ecuacion 12 se anotan los resultados en la tabla 6.
Tabla 6. Costo total efectivo de trabajo por dia SBC minimo y maximo con RT

minima y maxima

SBC MINIMO SBC MAXIMO
RT MINIMA  RT MAXIMA RT MINIMA RT MAXIMA
Costo Anual Integrado 523.91 579.22 450.94 503.86
(/) Dias efectivos de trabajo 300 300 300 300
(=) Costo total efectivo de trabajo por dia 1.7464 1.9307 1.5031 1.6795

Fuente: elaboracidn propia

4, Resultados

Con base en los datos analizados se obtuvieron los siguientes porcentajes que aumentan

el costo del salario por cuota diaria:

- Por prestaciones minimas de ley el salario por cuota diaria se aumenta 4.52%
- Las cuotas de seguridad social a cargo del patrén van desde un 16.93% en el
caso de un trabajador con prima de RT minima y SBC maximo, hasta un 52.08%

para el caso de un trabajador con SBC minimo y prima de RT maxima (Tabla
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50), encontramos mayor el costo en trabajadores con SBC minimo que con SBC
maximo.

- El costo del impuesto sobre némina es constante 2% sobre el SPCD aumentado
de las prestaciones minimas de ley.

- El costo efectivo de trabajo, considerando que el costo anual integrado se divide
entre los dias efectivamente laborados por el trabajador en un afio, 1.5031 y
hasta 1.9307, lo que indica que el costo de tener un trabajador formal va entre el

50.31% y el 93.07% mas sobre el salario por cuota diaria.
5. Conclusiones

Para determinar el costo total de un trabajador formal debe considerarse, ademas de su
sueldo, los costos que las distintas disposiciones legales imponen al salario, es decir: las
prestaciones al mismo trabajador conforme a Ley Federal del Trabajo, las Cuotas de
seguridad social e INFONAVIT asi como los impuestos a la némina a cargo del patron,
la suma de este costo anual se divide entre los dias de trabajo efectivo en un afio para
poder determinar el Costo Efectivo de Trabajo por dia. Para el Estado de Michoacéan el
Costo Efectivo de Trabajo por dia de un trabajador formal es en su nivel maximo el
193% el Salario por Cuota Diaria, es decir el costo aumenta 93% por cumplir con las
disposiciones legales. El Costo del Trabajo Formal para el Empleador en el Estado de
Michoacan, México es 93% en su nivel maximo y 50% en su nivel minimo, sobre el

Salario por Cuota Diaria del trabajador.
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