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OBJETIVOS / OBJETIVES METODOLOGIA /METHODOLOGY
Aportar evidencia empirica sobre el efecto que tiene la Utilizando la muestra de mujeres empleadas de la Encuesta de Poblacion Activa (INE) del cuarto trimestre de 2018, se
segregacién ocupacional de género sobre el subempleo estiman modelos econométricos logit multinomiales con tres alternativas (ocupada a tiempo completo, ocupada a tiempo
femenino en Espafia. parcial y subempleada por insuficiencia de horas de trabajo) para analizar el impacto de la segregacion ocupacional sobre

la situacion laboral de las mujeres en general y, sobre la probabilidad de subempleo en particular.
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RESULTADOS/ RESULTS
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Nota: Efectos marginales calculados como promedio sobre el total de la muestra.
T Comp= Tiempo completo; T Parc= Tiempo parcial; Subem=Subempleo.

CONCLUSIONES/ CONCLUSIONS

» Contrariamente al argumento de Bettio y Verashchagina(2009), el mayor volumen de empleo femenino durante el periodo 2013T4-2018T4 no ha incrementado el
nivel de segregacion ocupacional en Espanfa.

» Las mujeres son mas propensas a estar subempleadas en las ocupaciones femeninas.

» En contra de lo esperado, las madres con hijos menores tienen menos riesgo de experimentar subempleo. Por otro lado, a diferencia de lo sefialado a nivel
tedrico, las madres no son mas propensas a trabajar a tiempo parcial y a estar subempleadas en las ocupaciones dominadas por mujeres.

» La antigledad en la empresa y ser asalariada en el sector privado son los dos factores que mayor influencia desempefan sobre la probabilidad de subempleo de
las mujeres en las ocupaciones femeninas.
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