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Resumen: El presente trabajo profundiza en el estudio de los efectos derivados de la
aglomeracién industrial sobre el grado de cooperacion y el desempefio innovador de las
empresas. En la actualidad, el conocimiento y la innovacion son factores fundamentales
que impulsan el desempefio empresarial. No obstante, el elevado grado de dinamismo del
entorno, el ritmo de desarrollo acelerado de nuevas tecnologias, la inestabilidad de la
demanda y el creciente grado de globalizacion de la economia, dificultan en gran medida
el éxito de los procesos de innovacién acometidos por las empresas. Para llevar a cabo
este estudio, se calcula el coeficiente de aglomeracion del sector de suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado en cada una de las 50 provincias de Espafia,
en base a la informacion contenida en la base de datos SABI. Posteriormente, se envia
una encuesta a la poblacion, obteniendo una muestra de 197 empresas del sector. Para
contrastar las hipotesis planteadas, se utiliza la técnica de analisis multivariante de
segunda generacion de minimos cuadrados parciales (PLS-SEM). Los resultados
muestran que existe una relacion positiva y significativa entre el grado de aglomeracion
del sector y el desempefio innovador de las empresas, asi como el efecto mediador del
grado de cooperacion en esta relacion. Ademas, se confirma también la influencia
positiva y significativa de la pertenencia activa a una asociacion de empresarios sobre
el grado de cooperacién empresarial. Se concluye que aglomeracién industrial y la
cooperacion son factores externos relevantes que impulsan el desempefio innovador de
las empresas, y se destaca el papel de las asociaciones de empresarios como agentes
intermediarios que fomentan la cooperacion entre diferentes entidades vinculadas a un
sector determinado.
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1. Introduccién

La innovacion es un factor fundamental para el desarrollo econdémico, que favorece la
generacion y aprovechamiento de oportunidades por parte de las empresas e impulsa su
desempefio (Kijkasiwat y Phuensane, 2020). Su importancia se ha incrementado en los
ultimos afios en el &mbito académico, como factor fundamental para la supervivencia y
la competitividad de las empresas (Lee et al., 2019; Ramadani et al., 2019; Lin et al.,
2020). En la actualidad, el desarrollo de innovaciones requiere de la interaccion y
cooperacion de multiples actores en materia de informacién, conocimiento, y otros
recursos, en favor de unos objetivos sociales o economicos determinados (Klerkx y
Proctor, 2013; Pyburn y Woodhill, 2014). La cooperacién permite a las organizaciones
analizar la situacion del mercado, generar nuevas ideas y ampliar su base de conocimiento
de forma continuada (Alexy et al., 2013). En esta linea, el establecimiento de relaciones
reciprocas de cooperacion favorece la absorcion de conocimiento por parte de las
empresas participantes, y su aplicacién al desarrollo de innovaciones (Tranekjer y
Knudsen, 2012; Wang y Hu, 2020). Asi, el intercambio de conocimiento con agentes del
entorno resulta esencial para impulsar el desempefio innovador de las empresas (Kim y
Shim, 2018; Le y Lei, 2018).

La aglomeracion industrial favorece la comunicacion y el establecimiento de relaciones
cooperativo-competitivas entre las empresas del sector, competidoras directas o no,
localizadas geograficamente préximas, lo cual permite reducir los costes y riesgos del
proceso, Y tiene efectos positivos en la comunicacién, la generacion de confianza, el
acceso y creacion de nuevo conocimiento y el desempefio innovador (Chen et al., 2014;
Wang et al.,, 2017). En este sentido, Porter (1990) destaca como impulsores de la
innovacion, ademas de la intensidad de la competencia local, la existencia de mayores
oportunidades de cooperacidn. Al respecto, existen determinados agentes, como las
asociaciones de empresarios, que facilitan la ejecucion de procesos conjuntos de
innovacion, actuando como entidades intermediarias (Dalziel 2006; Howells, 2006). La
pertenencia a una asociacion de empresarios impulsa la interaccién y la cooperacion entre
sus asociados, y favorece el establecimiento relaciones de confianza, actuando como una
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herramienta de cohesion e intermediacion (Dalziel 2006), que favorece la adquisicion y
asimilacién de nuevo conocimiento (Mejia-Villa et al., 2017).

En el presente trabajo de investigacion se estudia la influencia de la aglomeracion del
sector sobre el desempefio innovador de las empresas. Ademas, se analiza el efecto
mediador del grado de cooperacidn en esta relacion, y la pertenencia a una asociacion de
empresarios como variable antecedente del grado de cooperacion de las empresas con
entidades de su entorno. Particularmente, el objetivo del presente trabajo es determinar el
efecto de la aglomeracion industrial en el desempefio innovador de las empresas del sector
objeto de estudio, y la influencia de la cooperacion como variable mediadora en esta

relacion.
2. Revision tedrica y desarrollo de hipotesis
2.1 Aglomeracion industrial e innovacion

Si bien al aplicar la légica se podria determinar que el proceso acelerado de globalizacion
de la economia, la reduccion de los costes de transporte de mercancias y el desarrollo de
las TIC reducen la importancia de la localizacion como factor impulsor del desempefio
de las empresas, la realidad parece indicar que, en este &mbito, la importancia del entorno
local se ha incrementado progresivamente (De Groot et al., 2009, p.256). De este modo,
en la actualidad la eleccion del entorno en el cual localizar las actividades empresariales
es una decisidn estratégica clave, que determina las caracteristicas de los agentes externos
que pueden favorecer la generacion de ciertas economias de localizaciéon vy,
consecuentemente, una ventaja comparativa con respecto a aquellas localizadas

geogréficamente dispersas.

De acuerdo con Baldwin y Von Hippel (2011) resulta esencial desplazar el foco de
generacion y desarrollo de innovaciones desde el interior de las empresas hacia una via
abierta y colaborativa, en la que las empresas y diversos agentes y grupos de interes,
especialmente los clientes, trabajan conjuntamente en el disefio y desarrollo de
innovaciones. Esto es debido a que la captacion de ideas y conocimiento por parte de las
empresas mediante la interaccion con diferentes agentes especializados del entorno
supone una fuente potencial de recursos valiosos que puede desembocar en interesantes

oportunidades de innovacion (Laursen y Salter, 2006). En este sentido, la aglomeracion
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industrial favorece la generacion de entornos de caracter cooperativo-competitivo, en los

cuales se impulsa el desarrollo de las redes relacionales de las empresas, y la puesta en
comdn de una serie de recursos y capacidades complementarios en favor de la
consecucion de objetivos compartidos (Parra-Requena et al., 2010; Mejia-Villa et al.,
2016).

Ademas, la especializacion productiva es una de las externalidades esenciales derivadas
de la aglomeracion industrial (Delgado et al., 2010), la cual favorece la especializacion
técnica de los procesos y el conocimiento, no solo de aquellas empresas dedicadas a la
industria en cuestion, sino también de aquellas otras que realizan actividades
complementarias (Resbeut et al., 2019). En este sentido, la colaboracion entre diversos
agentes econdmicos especializados pertenecientes a un area geografica determinada,
incrementa las probabilidades de éxito de los procesos de desarrollo de innovaciones
acometidos por las empresas (Porter, 1998; Asheim y Isaksen, 2002; McCann y Ortega,
2015). Ademas, el intercambio de conocimiento entre estos agentes especializados
localizados geograficamente proximos permite evitar duplicidades en la realizacion de
esfuerzos para el desarrollo de nuevo conocimiento e innovaciones (Wang et al., 2017).

En base a lo anterior, se propone la siguiente hipétesis:

H1: El grado de aglomeracion del sector influye en el desempefio innovador de las

empresas

2.2 Asociaciones de empresarios y cooperacion interempresarial

De acuerdo con Mejia-Villa et al. (2017), la funcion de las asociaciones de empresarios
como estimuladoras de la innovacion ha sido escasamente estudiada, a pesar de las
particularidades que le confieren su indole asociativa, la cual no persigue fines lucrativos,
sino simplemente defender los intereses de sus asociados y favorecer su posicionamiento
en el mercado, asi como potenciar la difusion del conocimiento y la capacidad de

innovacion de su conjunto de asociados.

Las asociaciones de empresarios actian como entidades promotoras de la innovacion
colaborativa (Mejia-Villa et al., 2017). Se trata de organizaciones sin fines lucrativos
(Dalziel, 2006) que suelen reunir, como asociados, a gran parte de los empresarios de un

sector y region concretos ejerciendo, en primera instancia, un cierto grado de cohesion
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entre ellos, en la medida en que su pertenencia a la asociacion se debe

a motivos y/o
necesidades muy similares. Segun Nonaka y Konno (1998), mediante la interaccion

continuada a diferentes niveles entre individuos, y la puesta en comun de sus experiencias,
conocimientos y visiones individuales en un entorno y tiempo especificos, se establecen
las condiciones adecuadas para la generacion de confianza, ideas y nuevo conocimiento,
asi como su desarrollo e integracion. Ello puede favorecer la adopcion de soluciones
eficientes, eficaces e innovadoras a problematicas comunes de los asociados o
participantes. Segun Chesbrough (2006), el desarrollo efectivo de procesos de innovacion
abierta requiere que los canales de comunicacion funcionen de forma fluida, asi como la
existencia de confianza entre los diferentes individuos o agentes que intervienen en el

proceso.

Al respecto, la socializacidn es un elemento esencial para la generacion de confianza y el
intercambio y combinacién de ideas, informacion y conocimiento, especialmente de tipo
tacito (Becerra et al., 2008; Garcia-Pefialvo et al., 2012). Este Ultimo se encuentra
arraigado en las experiencias, aspiraciones y valores de los individuos, lo cual dificulta
su difusion, si bien mediante la interaccion continuada entre individuos en un lugar y

tiempo especificos se puede impulsar su transferencia (Nonaka y Konno, 1998).

Zeng et al. (2010) concluyen que diversas caracteristicas de las redes relacionales
establecidas por las empresas con agentes de su entorno, como la fortaleza de los vinculos,
la confianza y las normas y vision compartidas, pueden influir su capacidad para
desarrollar innovaciones. Las asociaciones de empresarios actlan como agentes
intermediarios, que favorecen la interaccion continuada entre entidades con recursos y
capacidades complementarios. Asi, pueden llegar a influir en la calidad y cantidad de
acuerdos de cooperacién establecidos por la empresa con agentes del entorno y en la
transmision de conocimiento tacito, especialmente entre aquellas entidades
pertenecientes a la propia asociacién. En base a lo anterior, se propone la siguiente

hipotesis:

H2: La pertenencia activa a una asociacién de empresarios influye en el grado de

cooperacién de las empresas.
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2.3 Aglomeracion industrial, cooperacion e innovacion

En la actual sociedad del conocimiento, el acceso a fuentes externas de informacion y
conocimiento valiosos resulta fundamental para la supervivencia de las empresas (Krenz
et al., 2014; De Silva et al., 2018). De acuerdo con Audretsch et al. (2012), las redes
colaborativas contribuyen al incremento de la competitividad de los paises y regiones, a
través de la puesta en comun de recursos y capacidades para el desarrollo conjunto de
innovaciones. Los recursos intangibles basados en el conocimiento impulsan la creacién
de valor por parte de las empresas (Icart y Supi, 2007), y favorecen su constante
adaptacion a los actuales entornos dinamicos, en los cuales resulta complejo realizar
previsiones fiables (Oliva et al., 2019). Esta flexibilidad facilita a su vez el acceso a
nuevas tecnologias y conocimiento, asi como su asimilacion y explotacion (Matthyssens
et al., 2005).

La proximidad geogréafica no supone automaticamente el establecimiento de acuerdos de
cooperacion entre las entidades localizadas en una determinada region (Kekezi y
Klaesson, 2020). El aprendizaje interorganizativo y el desarrollo conjunto de
innovaciones parece requerir, ademas de proximidad fisica, de la existencia de
proximidad social y cognitiva entre los agentes econémicos especializados localizados
geogréficamente préximos, la cual les permita comunicarse de forma efectiva (Boschma,
2005). En este aspecto, la aglomeracion industrial supone la existencia de un gran nimero
de entidades que, ademas de estar localizadas geograficamente préximas, se encuentran
especializadas en una industria principal, lo cual puede tener un impacto positivo en la
proximidad social y cognitiva. Esto puede favorecer la pertenencia a determinadas redes
sociales especializadas las cuales, segun Alguezaui y Filieri (2010), permiten a las
empresas acceder a un amplio conjunto de recursos y capacidades valiosos compartidos
por sus miembros, especialmente nuevo conocimiento, el cual es un factor esencial en el

desarrollo de innovaciones.

De acuerdo con Waples y Friedrich (2011), la aglomeracion industrial impulsa la
generacion de un entorno favorable para la cooperacion interempresarial. La proximidad
geografica derivada de la aglomeracion industrial fomenta la generacion de vinculos entre
agentes econdémicos pertenecientes a la industria de que se trate, e impulsa la fortaleza de

las relaciones, la confianza, la existencia de valores compartidos, y la eficiencia y eficacia

6
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con que se transfiere el conocimiento (Parra-Requena et al., 2013'; 'Juhész y Lengye
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I,
2018). Asi, la interaccion entre individuos derivada de la colaboracion con agentes
externos permite a las empresas incrementar su base de conocimiento y establecer
relaciones de mutuo beneficio (Argote y Ren, 2012; Martin de Castro, 2015; Clauss y
Kesting, 2017). Mediante la realizacion de esfuerzos constantes en este ambito, se
generan dinamicas de aprendizaje colectivo que impulsan el desarrollo de innovaciones
(Formichella, 2005; McEvily y Marcus, 2005). Particularmente, la explotacion efectiva
de fuentes de conocimiento externas tiene un efecto positivo sobre el desempefio

innovador de las empresas (Vivas y Gil, 2015).

Si bien los estudios vinculados al andlisis de la denominada ‘“Nueva Geografia
Econémica” aportan ciertas explicaciones teoricas al respecto (Fujita et al., 1999), en la
actualidad todavia existe cierta confusion al tratar de determinar cuales son las
externalidades positivas generadas por la aglomeracion industrial que favorecen el
desarrollo de las empresas y su desempefio innovador (De Groot et al., 2016). Asi, en este
trabajo se propone que la cooperacién es uno de los principales factores derivados de la
aglomeracion industrial que favorece el desempefio innovador de las empresas. En base

a ello, se propone la siguiente hipdtesis.

H3: El grado de cooperacion de las empresas con agentes del entorno media la relacion

entre el grado de aglomeracion del sector y el desempefio innovador de las empresas.

3. Metodologia
3.1 Poblacion y muestra

La poblacién objeto de estudio estd formada por las empresas pertenecientes al sector de
suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado en Espafia (CNAE 35).
De acuerdo con la base de datos “Sistema de Analisis de Balances Ibéricos (SABI)”, el
namero de empresas activas en Espafia para el afio 2019 cuya actividad principal se
encuadra en el codigo CNAE 35 es de 13.339 empresas. Por su parte, la muestra se
compone de 197 empresas del sector, localizadas en diferentes regiones del territorio
nacional. Si bien este sector emplea en Espafia Gnicamente a un 2% del total de
trabajadores de la industria, su actividad genera un 13,3% del Valor Afiadido Bruto del

conjunto de la industria espafiola, lo cual lo posiciona como el segundo sector en

7
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importancia a nivel nacional, siendo Unicamente superado por el sector de la

“Alimentacion, bebidas y tabaco”, ademas de presentar la mayor productividad media por
empleado (449.800 euros), en comparacion con los principales sectores de actividad 1. En
la tabla 1 se muestra la distribucion de las empresas de la muestra en funcion al grado de
aglomeracion del sector en la provincia en que se localizan, en relacion con la media
nacional.

Tabla 1. Distribucién de empresas en relacion con el grado de aglomeracion del
sector objeto de estudio.

GRADO DE AGLOMERACION |Numero de empresas de | Porcentaje de empresas
COEFICIENTE P
DE LA REGION la muestra de la muestra
Nimero de |Superiorala media nacional 114 Empresas 57,87%
empleados [Inferior ala media nacional 83 Empresas 42,13%
Niumero de |Superior ala media nacional 112 Empresas 56,85%
empresas |Inferior a la media nacional 85 Empresas 43,15%

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 1. Mapa de Espafia: grado de concentracién de las empresas del sector a nivel
provincial.

Fuente: Elaboracion propia.

1 Segun los datos emitidos por el Instituto Nacional de Estadistica correspondientes al ejercicio 2017: https://www.ine.es/
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Figura 2.Mapa de Espafia: grado de concentracion del empleo en el sector a nivel
provincial.
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Fuente: Elaboracion propia.

En las figuras 1 y 2 se puede observar con detalle el coeficiente de aglomeracion del
sector objeto de estudio en cada una de las provincias que componen el territorio espafiol,

en relacion con el numero de empresas y de empleo, respectivamente.
3.2 Recogida de datos y medicion de las variables

Los datos utilizados para contrastar las hipdtesis planteadas proceden tanto de fuentes
primarias como secundarias. En relacion con las primeras, los datos se han obtenido
mediante el disefio y distribucidn de un cuestionario a las empresas de la poblacion objeto
de estudio. En total se han enviado 11.757 emails, dirigidos al personal directivo de las
empresas, por considerar que poseen un conocimiento amplio del funcionamiento general
de la organizacién, asi como de sus principales érganos de decision. Las herramientas
utilizadas para el disefio y la distribucion del cuestionario han sido el software “Qualtrics”
y “Microsoft Outlook”, respectivamente. El proceso de distribucion del cuestionario
abarc6 un periodo de 4 meses, concretamente los meses de septiembre a diciembre del
gjercicio 2020 en los cuales, ademas del envio inicial, se realizaron varios recordatorios,
asi como llamadas telefénicas para animar a los participantes a colaborar con la
investigacion. Después de analizar cada uno de los cuestionarios recibidos para

9
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(por distintas razones, como la existencia de una gran cantidad de valores perdidos, la
presencia de patrones de respuesta o de un numero elevado de respuestas de valor Unico),
se consiguiod reunir una muestra de 197 respuestas validas. Hair et al. (2016) establece,
mediante su método del “minimo R?” que, para un valor minimo de R? del modelo igual
a 0,500, y un nimero maximo de predictores de 2, el tamafio minimo de la muestra es de

33 casos.

En cuanto a las segundas, para determinar el grado de aglomeracion de empresas y empleo
en el sector de las distintas regiones que componen el territorio espariol, se ha utilizado la
base de datos SABI, pues permite determinar el numero exacto de empleados del sector
por empresa, asi como de empresas por provincia, lo cual incrementa la precision del
estudio. Debido a las peculiaridades propias de la organizacion territorial del territorio
espafiol, se ha optado por tomar como delimitacion territorial la provincia. De este modo
se han tenido en cuenta las cincuenta provincias del territorio nacional, asi como las

ciudades autonomas de Ceuta y Melilla.

Desempefio innovador (variable dependiente): Para medir esta variable se ha utilizado
una escala tipo Likert de 7 puntos y 13 items. Particularmente se han utilizado escalas
validadas de 5, 4, 3 y 1 items para medir el desempefio innovador de producto, proceso,
marketing y gestion, respectivamente, en base a los trabajos de Prajogo y Ahmed (2006)
y Skerlavaj et al., (2010).

Grado de aglomeracion del sector (variable independiente): Esta variable determina el
grado de concentracién del sector objeto de estudio en cada una de las regiones del
territorio nacional. La concentracién geografica de las empresas se ha medido de
diferentes maneras en la literatura sobre aglomeracion. Algunos estudios utilizan la
densidad de empresas en cada zona geografica especifica (McCann y Folta, 2008;
Kukalis, S., 2010; Diez-Vial, 2011), mientras que otros utilizan el empleo en una industria
y una zona geografica determinadas (Boix y Trullén, 2010; Marco-Lajara et al., 2016).
En el presente trabajo se han utilizado ambos indicadores para calcular el constructo el
presente constructo. Como unidades territoriales de analisis, se han utilizado las
establecidas por la delimitacion geografica de sus 50 provincias y 2 ciudades autonomas.

Una vez establecida la division territorial, se ha analizado el grado de concentracion

10
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la utilizacion de los siguientes coeficientes:

Numero de empleados del sector a nivel regional
Numero total de empleados a nivel regional
Numero de empleados del sector a nivel nacional
Numero total de empleados a nivel nacional

Cociente de localizaciéon (empleo) =

Numero de empresas del sector a nivel regional
Numero total de empresas a nivel regional
Numero de empresas del sector a nivel nacional
Numero total de empresas a nivel nacional

Cociente de localizacion (empresas) =

Estos coeficientes se deben interpretar del siguiente modo. Aquellas regiones que
presenten un valor superior a 1, poseen un grado de concentracion de empleados y/o
empresas del sector superior a la media nacional. Cuanto mayor sea el valor del

coeficiente, mayor es el grado de concentracion existente en la regién de que se trate.

Cooperacion (variable mediadora): Las empresas tienen acceso a nuevo conocimiento
fundamentalmente mediante su desarrollo interno o a partir de fuentes externas (Diaz-
Diaz y De Saa Pérez, 2014). En esta linea, diversos autores destacan el papel de la
cooperacion con fuentes externas accesibles como herramienta que permite generar ideas
y compartir conocimiento y, consecuentemente, favorece el incremento de la base de
conocimiento de las empresas participantes (Marco-Lajara, 2000; Aguilar-Olaves et al.,
2014; Gonzélez y Hurtado, 2014). De este modo, se plantea que el grado de cooperacion
entre las empresas y los diferentes nodos de su red de relaciones puede verse favorecido
por la pertenencia a una asociacion empresarial. En este trabajo se propone que la
cooperacion media la relacion entre el grado de aglomeracién del sector y el desempefio
innovador de las empresas. Esta variable se ha medido mediante una escala Likert de 7
puntos y 6 items, que reflejan el grado de cooperacion de las empresas con diferentes

tipos de empresas y entidades.

Asociacion (variable antecedente): De acuerdo con Dalziel (2006), las asociaciones son
entidades sin animo de lucro que retnen a una proporcion, normalmente elevada, de
empresarios de un sector y region determinados. Estas asociaciones defienden los
intereses de sus asociados, y fomentan la cooperacién entre los mismos. Asimismo, la
pertenencia y participacion en la asociacion puede favorecer la generacion de relaciones

de confianza entre los asociados lo cual, a su vez, puede influir en su disposicién para

11
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en favor de la consecucion de objetivos compartidos. La asociacion se ha establecido
como una variable antecedente de la cooperacion. Esta variable se ha medido mediante
una escala tipo Likert de 7 puntos y 3 items, que reflejan la pertenencia o0 no a una

asociacion, y el tipo de participacion, activa o pasiva, de los asociados.

Edad de la empresa (variable de control): La edad de la empresa determina su grado de
consolidacién y madurez en el mercado (Coad y Holzl, 2012). Puede interpretarse como
una variable proxy que refleja, en cierta medida, la experiencia de la empresa en el sector
(Folta et al., 2006). Una mayor antigiedad podria derivar en el desarrollo de ciertas
economias de experiencia, e influir sobre su grado de desempefio (Bleda et al.,2013). Esta
variable se ha medido en funcion del periodo transcurrido entre la fecha de constitucién
de las empresas y el afio 2019. Los datos se han agrupado en 5 tramos de edad,
asignéndole los valores de 1 a 5, tal y como se indica a continuacion: 10 afios 0 menos
(1); De 11 a 20 afios (2); De 21 a 30 afios (3); De 31 a 40 afios (4); Mas de 40 afios (5).

3.3 Técnica de analisis

Para contrastar las hipdtesis planteadas se utiliza la modelizacién de ecuaciones
estructurales (SEM) vy, particularmente, la técnica de analisis multivariante de segunda
generacion de minimos cuadrados parciales (PLS) la cual, segin Hair et al. (2012), ha
adquirido gran relevancia en los ultimos afios entre los investigadores en el ambito de la
Direccion Estratégica de la Empresa. Para ello, se utiliza el software SmartPLS, version
3.3.3 (Ringle et al., 2015). De acuerdo con Hair et al. (2019), se trata de una técnica
adecuada para la realizacion de analisis predictivos, especialmente en el ambito de las
ciencias sociales. Ademas, permite contrastar modelos de relaciones lineales entre

variables, incluidas aquellas de caracter latente.

La técnica PLS-SEM utiliza la maximizacion de la varianza explicada de las variables
observables y no observables para estimar los parametros del modelo establecido (Roldan
y Cepeda, 2019). Segun estos autores, debido a lo anterior esta técnica es especialmente
adecuada para la investigacion en el ambito de las Ciencias Sociales. Se ha evidenciado
que el método PLS-SEM permite obtener una mayor flexibilidad y robustez que los
enfoques tradicionales (Martinez y Fierro, 2018).
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Particularmente, se ha optado por este método de andlisis por diferentes razones.

Fundamentalmente, debido a que el estudio es de caracter predictivo, por lo que es
adecuado para la utilizacion de la técnica PLS-SEM (Henseler, 2018). Ademas, se trata
una herramienta eficiente para la estimacién de modelos complejos, que permite trabajar
con muestras de tamafio relativamente reducido, y con datos que no siguen una
distribucion especifica (Hair et al, 2019). Por ultimo, el modelo propuesto incluye
variables latentes de segundo orden, y la técnica PLS permite estimar eficazmente este

tipo de modelos multidimensionales (Henseler et al., 2016).
4. Analisis de los datos y resultados

El modelo objeto de anélisis incluye constructos multidimensionales los cuales, de
acuerdo con Edwards (2001), se componen de distintas dimensiones relacionadas que
pueden analizarse como un Unico concepto tedrico. Segun Van Riel et al. (2017), se debe
realizar un primer analisis para obtener las puntuaciones de las variables latentes de
primer orden, las cuales serdn utilizadas en el posterior analisis para modelar los
constructos de segundo orden. PLS es una herramienta eficaz en la realizacion de este
proceso (Sarstedt et al., 2016). Ringle et al., (2012) establece que este proceso de dos
fases, comunmente utilizado en investigacién en ciencias sociales, permite establecer el

constructo de segundo orden en un modo enddgeno dentro del modelo estructural.

A continuacidn, se exponen los resultados obtenidos tras realizar la evaluacién del modelo
de investigacion mediante PLS-SEM el cual, segun Hair et al. (2019), debe realizarse en
dos etapas, correspondiendo la primera al modelo de medida y la segunda al modelo
estructural. EI modelo final, tanto saturado como estimado, presentan un buen ajuste, pues
tienen un valor de Standardized Root Mean Square Residual [SRMSR] de 0,057<0.08
(Hu y Bentler, 1998).

4.1 Evaluacion del modelo de medida

Al evaluar los modelos de medida, se deben seguir diferentes criterios en funcién del tipo
de constructo de que se trate, formativo o reflectivo (Hair et al., 2019). Para la evaluacién
del modelo formativo (Grado de aglomeracién del sector), se ha utilizado un Unico item
que representa la esencia de la variable latente que los indicadores formativos tratan de

medir (Sarstedt et al., 2013). También denominado “analisis de redundancia” (Chin,
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1998), en este primer paso, para determinar la validez convergente d

el modelo, se evalt]
el grado de correlacion entre las diferentes medidas del mismo constructo, mediante la
utilizacion de diferentes indicadores. Para ello, se utiliza la variable latente formativa
como una variable exdgena, que actia como predictora de otro constructo endégeno que

utiliza otros indicadores de caracter reflectivo.

Si bien, por regla general, no se recomienda el uso de indicadores individuales al utilizar
la técnica PLS, en el caso del analisis de redundancia si es adecuado, pues su objetivo no
es capturar el contenido total del constructo, sino simplemente sus elementos
fundamentales, para poseer un estdndar de comparacion (Hair et al., 2019). Asi, este item,
denominado “PSecPIB”, indica la participacion, en porcentaje, del sector objeto de
estudio en el PIB a nivel provincial?. De acuerdo con Hair et al. (2019), el valor del
coeficiente path entre los dos constructos debe ser superior a 0,7, y el valor de R? superior
a 0.5. El coeficiente path entre ambos indicadores, formativo y reflectivo, toma el valor
0,916 > 0,8, y el R? asciende a 0,839 > 0,5 de modo que el modelo de medida formativo
cumple el criterio de validez convergente. El grado de colinealidad de los indicadores
formativos es significativamente inferior a los valores criticos establecidos., pues el valor
VIF asciende a 1.192<3 (Hair et al., 2019c). Por ultimo, se evalla la significacion y
relevancia de los indicadores formativos. Tras ejecutar el proceso bootstrapping en modo
completo y 5.000 submuestras aleatorias, se ha comprobado que tanto los pesos como las
cargas externas de los indicadores formativos poseen valores significativamente distintos
de cero, tanto en términos relativos (Pesos externos: L1%=0,583; L2%=0,612), como
absolutos (Cargas externas: L1=0,828; L2=0,846), lo que indica que su contribucién al

constructo es elevada.

Por su parte, para evaluar el modelo reflectivo se deben analizar la consistencia interna,
y la validez convergente y discriminante (Hair et al., 2019). De acuerdo con estos autores,
en el primer caso, se utilizan fundamentalmente tres métodos: el alfa de Cronbach® (o),

la fiabilidad compuesta® (pc) y Dijkstra-Henseler’s rho’ (pA). Como se puede observar

2 para su calculo, se utilizan datos secundarios obtenidos de la base de datos SABI, y del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
3 Coeficiente de aglomeracion del empleo.

4 Coeficiente de aglomeracidn de las empresas.

® Tiende a subestimar la fiabilidad de la consistencia interna.

5 Tiende a sobreestimar la fiabilidad de la consistencia interna.

" Es considerada como una medida de fiabilidad consistente.
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Dijkstra y Henseler, 2015; Hair et al., 2019). Para confirmar la validez convergente, la

en la tabla XX, todos los valores son significativamente superi

i - %
ores a 0,

medicion se realiza mediante la evaluacion de la fiabilidad de los indicadores, esto es, el
tamafio de las cargas externas (A), y de la Varianza Media Extraida (AVE), que hace
referencia al valor medio total de las cargas de los indicadores pertenecientes a un mismo
constructo al cuadrado (Hair et al., 2019). En la tabla 2, se observa que el valor de las
cargas externas es superior a 0,707, y el AVE>0,5, por lo que este criterio también se
cumple (Henseler et al., 2015; Hair et al., 2019).

Tabla 2. Evaluacién de la consistencia interna y la validez convergente.

Slade | o | Fabidd | i
(AVE)

Asociacion 1 indicador 1 indicador 1 indicador 1 indicador
Cooperacion 0,885 0,885 0,913 0,638
Desempefio Innovador 0,847 0,851 0,897 0,686
Edad empresa 1 indicador 1 indicador 1 indicador 1 indicador

Cooperacion Desempefio Innovador
COORP clientes 0,859
COOP competidores 0,787
COORP ct 0,713
COORP otros 0,756
COOP proveedores 0,828
COORP universidades 0,841
DI gestion 0,810
DI marketing 0,786
DI proceso 0,857
DI producto 0,858

Fuente: Elaboracion propia.

Por otra parte, para evaluar la validez discriminante se debe comprobar que cada
constructo captura fenémenos distintos al resto de los que componen el modelo planteado.
Tradicionalmente se han utilizado dos métodos: el analisis de las cargas cruzadas y el
método de Fornell y Larcker. Si bien se ha observado el cumplimiento de ambos criterios,
de acuerdo con Henseler et al. (2015), estos métodos presentan ciertas deficiencias que
afectan a la deteccion de problemas de validez discriminante. Estos autores determinan
que la ratio Heterotrait-Monotrait (HTMT) es una herramienta mas efectiva para ello.
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Segun Kline (2011), el valor de la ratio HTMT debe ser inferior a 0,85. Ena tabla 3 se

comprueba que el modelo cumple ampliamente con este requisito.

Tabla 3. Evaluacion de la validez discriminante.

Asociacion Cooperacion ?szzr\?;g:f Edad empresa
Asociacion
Cooperacion 0,631
Desempefio Innovador 0,522 0,744
Edad empresa 0,073 0,092 0,150

Fuente: Elaboracion propia.

4.2 Evaluacion del modelo estructural

La evaluacion del modelo estructural permite determinar la capacidad predictiva del
modelo y el tipo de relaciones existente entre las diferentes variables latentes que lo

componen y, consecuentemente, contrastar las hipotesis planteadas en el marco tedrico.

Figura 3. Coeficientes path y niveles de significancia del modelo propuesto.

Edad empresa

Lsociacion Cooperacion 0,095 (0,034)

0,583 (0,000) 0,343 (0,000)

0.412 (0,000)

Grado de
aglomeracién del
sector

Desempefio
Innovader

Fuente: Elaboracion propia.

Para ello, seguin Hair et al. (2019) se deben analizar los siguientes elementos: nivel de
significacion y relevancia de las relaciones, valor de los coeficientes de determinacion
(R?), colinealidad, tamafio de los efectos f2y la relevancia predictiva (Q?). En la figura 1
se muestra el nomograma, donde se pueden observar los valores de R? y los coeficientes

path, obtenidos al ejecutar el proceso de bootstrapping en modo completo y 5.000
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para la evaluacion del modelo estructural.

Tabla 4. Evaluacion del modelo estructural.

Cooperacion

Desempefio Innovador

Asociacion 1,851

Cooperacion 2,079
Edad empresa 1,008
Grado de aglomeracion del sector 1,851 2,067

Cooperacion

Desempefio Innovador

Asociacion 0,199*** 0,068***
Cooperacion 0,343***
Desempefio Innovador

Edad empresa 0,095***
Grado de aglomeracion del sector 0,583*** 0,612%**

Cooperacion

Desempefio Innovador

R cuadrado

0,537***

0,508***

Q cuadrado

0,335

Cooperacion

0,341

Desempefio Innovador

Asociacion 0,046
Cooperacion 0,115
Edad empresa 0,018

Grado de aglomeracion del sector 0,397 0,167
* P-valor = 0,10 / ** P-valor = 0,05 / *** P-valor = 0,01

Fuente: Elaboracion propia.

Al analizar los datos, en primer lugar, se observa la ausencia de colinealidad, pues todos
los valores son menores a 3 (Hair et al., 2019c). Existe un efecto directo positivo y
significativo del grado de aglomeracion del sector en el desempefio innovador de las
empresas [0,412, p=0,000]. Ademas, se observa un efecto indirecto positivo y
significativo que se produce por la mediacion de la variable “Cooperaciéon” [0,2008,
p=0,000]. ElI modelo propuesto explica el 53,7% y el 50,8% de la varianza de los
constructos “Cooperacion” y “Desempeiio Innovador”, respectivamente. Ademads, la

contribucion del constructo exoégeno “Grado de aglomeracion del sector” al valor de R?

8 Se obtiene de la multiplicacion de los valores de los coeficientes path: 0,583 x 0,343.
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de las variables latentes endogenas “Cooperacion” y “Desemp.éﬁol Innbvador” (f?) e
grande [0,397] y mediana [0,167], en el mismo orden, en base a los valores propuestos
por Cohen (1988). Por su parte, la contribucion del constructo ex6geno “Cooperacion” al
valor de R? de la variable latente endogena “Desempefio Innovador” es mediana [0,115].
La relevancia predictiva del modelo en relacion con las variables enddgenas
“Cooperacion” y “Desempefio Innovador” es de caracter moderado, [0,397 y 0,167,
respectivamente], de acuerdo con los valores establecidos por Hair et al. (2019b).
Asimismo, los datos sefialan la existencia de un efecto directo y positivo de pertenencia
a una asociacion sobre el grado de cooperacion de las empresas [0,199, p=0,006], si bien
la contribucion del constructo exdgeno “Asociacion” sobre la variable latente endogena
“Cooperacion” es pequefia (Cohen, 1988). En base a estos datos, se confirman las tres

hipdtesis planteadas.:

v H1: El grado de aglomeracion del sector influye en el desempefio innovador de las

empresas

v/ H2: La pertenencia activa a una asociacion de empresarios influye en el grado de

cooperacion de las empresas.

v H3: El grado de cooperacion de las empresas con agentes del entorno media la relacion
entre el grado de aglomeracién del sector y el desempefio innovador de las empresas.

5. Conclusiones

El presente trabajo contribuye a la literatura existente sobre el analisis de las
externalidades positivas derivadas de la aglomeracion industrial, particularmente aquellas
relacionadas con la cooperacion y el desempefio innovador de las empresas. Las tres
hipétesis planteadas se confirman, estableciendo asi una relacion positiva y significativa
entre las variables del modelo propuesto. En base ellas, se establecen tres conclusiones
principales. En primer lugar, las externalidades positivas derivadas de la aglomeracion
industrial impulsan el desempefio innovador de las empresas. En segundo lugar, la
cooperacion entre entidades especializadas se establece como una externalidad positiva
relevante derivada de la aglomeracion industrial, que tiene un efecto positivo sobre el
desempefio innovador de las empresas. Finalmente, las asociaciones de empresarios
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fomentan la cooperacion, especialmente entre sus asociados, y actian como una entidad

de representacion que facilita el establecimiento de acuerdos a nivel de superestructura.

La colaboracion con agentes externos en el intercambio de conocimiento y el desarrollo
de procesos de innovacion colaborativa incrementa las posibilidades de obtener
resultados superiores en innovacion (Lazzarotti et al., 2017). No obstante, las empresas
deben seleccionar cuidadosamente los socios con los que cooperan, pues se trata de un
elemento que influye directamente en los resultados de las alianzas (Prashant y Harbir,
2009). Al respecto, la pertenencia a una region con un elevado grado de aglomeracion de
un sector determinado implica un elevado grado de especializacion de las empresas
vinculadas (Resbeut et al., 2019). De este modo, la aglomeracién industrial deriva en la
existencia de entidades especializadas localizadas geograficamente proximas, lo que se
traduce en la disposicion de socios potencialmente valiosos con los cuales establecer
acuerdos de cooperacion. Ademas, las asociaciones de empresarios juegan un papel de
intermediacion que favorece la cooperacion a diferentes niveles. En este contexto, la
interaccidn continuada con agentes especializados en la industria impulsa el desempefio

innovador de las empresas (Howell, 2020).

Los resultados obtenidos en el presente estudio resaltan la importancia de la localizacién
y la cooperacion como impulsores del desempefio innovador de las empresas. EI entorno
en el que estas se ubican puede suponer oportunidades potenciales de acceso a fuentes
potenciales de recursos y capacidades valiosos, especialmente nuevo conocimiento. Asi,
a pesar de la globalizacion y el desarrollo acelerado de las TIC acaecidos en las Gltimas
décadas y, especialmente, en los Gltimos afios, existen ciertos elementos asociados a la
proximidad geografica y cognitiva que favorecen la transferencia efectiva de
conocimiento y el desempefio innovador de las empresas. Debido a ello, resulta necesario
continuar profundizando en el estudio de la aglomeracion industrial como herramienta de

desarrollo econdmico y competitividad de las regiones.

En relacion con las limitaciones del trabajo, cabria destacar el enfoque eminentemente
externo del estudio. Asi, en futuros trabajos seria interesante incorporar la influencia de
los factores internos de las empresas en el estudio de los elementos determinantes de su
desempefio innovador. Particularmente, seria interesante la incorporacion de la capacidad

de absorcidn de las empresas que, de acuerdo con Najafi-Tavani et al. (2018) determina
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en gran medida el grado en que las empresas se benefician de la c

3 —

olaboracién con agentes

externos.
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