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Resumen:

Las politicas europeas actuales persiguen un modelo de sociedad sustentado en el
desarrollo de una economia del conocimiento y la innovacidén, que contribuya a
gestionar la recuperacion post-COVID y una doble transicion justa hacia una economia
ecologica y digital que responda a los retos del cambio climatico y demografico. Tal
modelo de sociedad demanda titulados en educacién secundaria superior y educacion

terciaria con capacidades que cubran las necesidades emergentes de los mercados de
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trabajo, pues los cambios estructurales como la globalizacion y los avances tecnoldgicos

exigen capacidades cada vez mas elevadas y mas pertinentes para el mercado de trabajo.

La persistencia de la inadecuacion de las capacidades, entendida como discrepancia
entre la oferta y la demanda de capacidades en el mercado de trabajo, puede dar lugar a
pérdidas a corto y largo plazo de tipo econdmico y social para las personas, los
empleadores y la sociedad. Reciprocamente, dotar a los jovenes estudiantes de los
conocimientos, capacidades y competencias pertinentes facilita su transicion de la

educacion al empleo.

Para cubrir tal demanda de adecuacién de las capacidades es preciso disefiar politicas
publicas y planes de estudios certeros y pertinentes. Una de las condiciones
fundamentales para conseguirlo es disponer de una base sé6lida de informacion sobre la
empleabilidad y la insercion en el mercado laboral de los egresados en educacion
secundaria superior y en educacion terciaria. La medicion de la empleabilidad de los
egresados, entendida esta como la combinacion de factores que permiten a las personas
avanzar hacia el empleo o acceder a ¢€l, permanecer en el empleo y progresar en su

carrera, es una tarea compleja por su naturaleza multidimensional.

A este respecto, aunque las tasas de empleo se ven afectadas por las fluctuaciones a
corto plazo en la demanda de mano de obra debidas a los ciclos economicos, han sido
un indicador reconocido por el marco estratégico de la Union Europea “Educacion y
Formacion 2020” (ET 2020) para evaluar la pertinencia de las ensefianzas ofertadas con
respecto a las necesidades del mercado de trabajo. El valor de referencia de este
indicador se fijo en estos términos: “la proporcion de egresados empleados debe ser al
menos del 82% en el ano 2020”. En este contexto, el término “egresados” se refiere a
los jovenes de 20 a 34 afios con al menos un nivel de educacion secundaria superior que

hayan egresado durante los tres afios anteriores a la fecha de referencia.

En el caso especifico de las ensefianzas de formacion profesional, el valor de referencia
anterior también se recoge en la “Recomendacion del Consejo sobre formacion
profesional para la competitividad sostenible, la justicia social y la resiliencia”, que fue
impulsada por la “Agenda de Capacidades Europea para la competitividad sostenible, la
equidad social y la resiliencia”. En la Recomendacion se definen los principios clave
para modernizar la formacion profesional y garantizar su adaptacion rapida a las
necesidades del mercado laboral, y se establece una serie de objetivos cuantitativos que
deberan alcanzarse de aqui a 2025, entre los que destaca el mencionado valor de

referencia basado en la tasa de empleo de los recién graduados: “el porcentaje de



egresados con empleo debe ser del 82 % como minimo”. Aqui el término “egresados”
es el mismo que el empleado en ET 2020, pero ceniido a titulados en ensefianzas del

itinerario profesional de la educacion secundaria superior.

Para medir la consecucion de estos objetivos, asi como profundizar en el conocimiento
de la adecuacion de las capacidades y la evolucion de la insercion laboral, es esencial
contar con informacion de buena calidad sobre lo que hacen los egresados tras la
obtencion de sus titulaciones, de forma que dicha informacion permita tanto comprender
las causas de sus problemas de empleabilidad como identificar soluciones para ellos.
Sin embargo, los sistemas para recopilar, analizar y utilizar datos sobre los resultados
sociales de los egresados no han estado suficientemente desarrollados hasta hace poco,
por lo que la toma de decisiones informadas, tanto en el dmbito individual de los
jovenes como en el del disefio de politicas educativas y laborales publicas, ha
demandado la produccién de informacidon novedosa que facilite el andlisis de la relacion
entre estudios y trabajo desde una perspectiva que combine ambos campos. Para ello ha
sido necesario avanzar en el desarrollo de sistemas de informacion orientados al
seguimiento del proceso de insercion laboral de los egresados, los periodos de
desempleo e inactividad experimentados por este colectivo, las condiciones con las que
acceden al mercado laboral, las caracteristicas de los empleos encontrados, su

adecuacion a la formacion recibida y su movilidad.

Para mejorar el flujo de informacion sobre la empleabilidad, los desajustes en las
capacidades y las necesidades del mercado laboral, en 2017 la “Recomendacion del
Consejo relativa al seguimiento de los titulados” propuso a los Estados Miembros el
establecimiento de sistemas de seguimiento de los egresados. Esta Recomendacion
senala que tales sistemas pueden basarse en la recopilacion de datos estadisticos
andnimos relevantes procedentes de bases de datos administrativos de ambito educativo,
tributario, poblacional y de la Seguridad Social. A su vez, la Recomendacion contempla
la posibilidad de que las autoridades publicas fusionen, de forma anonimizada, datos de
diferentes fuentes para construir una imagen integrada de los resultados sociales de los

egresados.

Con base en la anterior Recomendacion, el Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia (IECA), en colaboracion con el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), las
universidades publicas de Andalucia y la Consejeria Educacion y Deporte de la Junta de
Andalucia, ha configurado un sistema de informacion, basado en la integracion de
diversos registros administrativos, para el seguimiento de los egresados universitarios y

los egresados de ensefianzas de Formacion profesional y ensefianzas profesionales de



Artes plasticas y disefio, del que se obtienen dos nuevos productos estadisticos para
analizar el acceso de los egresados al mercado de trabajo: la estadistica de Insercion
laboral de los egresados en universidades publicas de Andalucia y la estadistica de

Insercion laboral de los egresados de formacion profesional en Andalucia.

La finalidad de estas actividades estadisticas es generar informacidén sobre diversos
aspectos de las titulaciones que se imparten en las universidades publicas andaluzas y en
los centros docentes de Formacion profesional y ensefanzas profesionales de Artes
plasticas y disefio de Andalucia, y su relacion con el empleo obtenido por los egresados,
para contribuir a la mejora de la informacion relativa a indices de empleabilidad y
cualificacion de la poblacion y aportar informacion novedosa en formatos accesibles

que faciliten el analisis en profundidad.

El objetivo general es profundizar en el conocimiento del proceso de insercion laboral
de los egresados mediante el analisis de los diferentes aspectos que caracterizan y
determinan el acceso de este colectivo a los mercados de trabajo, con especial nivel de
detalle en lo que respecta al acceso al mercado laboral de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia y con una panoramica mas general en cuanto a su acceso al mercado laboral

del resto de Espania.
Especificamente, estas actividades estadisticas persiguen:

a) Investigar la transicion de los egresados al mercado de trabajo.

b) Obtener datos sobre el nivel y la calidad de la insercion laboral de la poblacion
egresada.

¢) Conocer las condiciones con las que el colectivo de egresados accede al mercado
laboral.

d) Estudiar la adecuacion de las ensefianzas al trabajo que realizan los egresados
ocupados.

e) Aportar informacion sobre las caracteristicas de los empleos obtenidos: tipos de
contrato y jornada.

f) Avanzar en el conocimiento de la movilidad territorial de los egresados por

razon del trabajo.
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